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Warszawski system wspierania uzdolnionych*

Europejskie modele wspierania uzdolnionych

W raporcie ,Wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych: specjalne rozwigzania stosowane w szkotach
w Europie”, przygotowanym w 2008 roku przez Eurydice na zlecenie Rady Europy Unii Europejskiej, dokonano
spisu i analizy réznych polityk edukacyjnych, opracowanych dla potrzeb uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
W raporcie wyrézniono dwa podstawowe modele udzielania wsparcia — pierwszy to model ,integracyjny’,
w ktorym nie istniejg kryteria okreslajace specjalne zdolnosci, a potrzeby uczniéw (w tym uzdolnionych) realizuje
sie poprzez indywidualizacje ksztatcenia, rozwdj ich potencjatu i wewnetrznej motywacji. W tym kregu znalazty
sie kraje skandynawskie i Malta.
Model drugi, nazwany - ,,separastycznym”, oparty jest na selekcji uczniow uzdolnionych, dla ktérych prawo
oSwiatowe przewiduje specjalne warunki ksztatcenia. Autorzy zaznaczyli, Zze Zaden kraj europejski nie wybrat
petnej wersji tego modelu, realizujgc wersje mieszane, ale umiescili Polske (obok totwy i Republiki Czeskiej),
w grupie krajéw najblizszych takiej opcji ksztatcenia uzdolnionych. Wyniki (przywotywanego czesto przez osoby
zajmujgce sie w Polsce tg problematyka) raportu Najwyzszej Izby Kontroli ,Opieka nad uczniami szczegoinie
uzdolnionymi” $wiadczg o tym, ze w naszym kraju realizacja tego modelu i tak napotyka na trudnosci.

Geneza realizacji programu

Przyjeta w 2008 r. uchwatg Rady Warszawy ,Polityka edukacyjna miasta stotecznego Warszawy
w latach 2008-2012" okreslita pozadany model warszawskiej szkoty samorzadowej. W$rdd sposobow realizaci
zatozen programowych ,Polityki” znalazto sie m.in. zadanie: poszerzenie i pogfebienie oferty dla ucznidw
zdolnych obejmujgcej m.in. stworzenie warszawskiego programu wczesnego Wykrywania i wspomagania
uzdolnieri uczniéw, w ramach ktérego dostepne beda rdzne formy rozwijania zainteresowan. Do spemienia
wymienionych zobowigzan potrzebne sg nie tylko umiejetnosci obserwowania i diagnozowania, planowania
i ewaluacji pracy; potrzebne jest wsparcie psychologiczne dla ucznidw i nauczycieli oraz wsparcie
w organizowaniu i planowaniu pracy szkét. Potrzebna jest pomoc, ktérej nie jest w stanie zapewni¢ jeden partner
- niezbednym jest zaplanowanie i uruchomienie skoordynowanych dziatan réznych instytuciji i wielu $rodowisk,
a wiec dziatan systemowych. Potrzeba ta wpisuje sie rowniez w zadania okreslone politykg oSwiatowg catego
panstwa. W Ustawie o systemie o$wiaty w art.1 ust. 6 moéwi sie wprost o opiece nad uczniami uzdolnionymi,
a nie tylko o pracy z nimi.
Konieczno$¢ zmian w sposobie identyfikowania i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych zaréwno dzieci,
miodziezy, jaki i dorostych wyraznie akcentowana jest rowniez w Strategii lizbonskiej. W opublikowanym w 2008
roku przez Komisje Europejska raporcie Postep w realizacji celdw lizboriskich w zakresie ksztafcenia i szkolenia.
Wskazniki i benchmarki wynika, iz w Polsce pozycja uczenia sie innego niz formalne, w tym uczenia si¢ przed
i po okresie tradycyjnego ksztatcenia szkolnego, jest nadal bardzo staba w poréwnaniu z wiekszo$cig krajow
europejskich, takze tych, ktére p6zniej weszty do UE.
Zdaniem autorow warszawskiego programu dostarczenie uczniom wiedzy m.in. na temat réznych sposobow
uczenia sie i uruchomienie procesu brania wspétodpowiedzialno$ci za jego efektywno$¢, moze im skutecznie
pomac réwniez w podejmowaniu decyzji o dalszym doksztatcaniu.

! wiecej informacji na stronie www.edukacja.warszawa.pl
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Zatozenia programowe

Prace nad ,Warszawskim system wspierania uzdolnionych” rozpoczety si¢ w roku 2008. Kluczowym elementem
systemu jest program WARS i SAWA. Realizacje podzielono na pie¢ etapdw — projektowanie, przygotowanie,
uruchomienie, wdrozenie i oceng. Przyjeto teze, Zze rozwigzania proponowane w programie majg mobilizowaé
szkoly do wykorzystywania mozliwosci opieki nad uczniami uzdolnionymi, gwarantowanych przez prawo
o$wiatowe oraz tych, ktére tworzone sg przez oferte miasta. Z drugiej za$ strony, zatozono wzmocnienie
elementdéw przywotanego wczesniej ,integracyjnego” modelu wspierania, w ktérym identyfikuje sie rozne
zdolno$ci, okre$la indywidualny styl uczenia oraz w ramach zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, rozwija
potencjat i wewnetrzng motywacje wszystkich ucznidw danej szkoty. Poniewaz zadania takie mogg wymagaé
wdrozenia nowych lub modyfikacji stosowanych dotad rozwigzan organizacyjnych, programowych
i metodycznych przewidziano wprowadzenie dla szkdt, ktére podejma sie takiej, ponadstandartowej pracy,
swoistych ,znakéw rozpoznawczych” — Certyfikatu Prezydenta m.st. Warszawy WARS i SAWA.

Metoda realizacji programu

~Warszawski system wspierania uzdolnionych” wprowadzany jest w oparciu o0 metode badania
w dziafaniu ( ,action resarch”), polegajaca na wspdtpracy teoretykdw i praktykdw w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw, bezposrednio w miejscu ich powstawania. Warunkiem jej stosowania jest wspétudziat uczestnikow
sytuacji, w ktorej przebiega badanie, a jej istotg jest uznanie najwyzszej kompetencji cztonkéw danej
spoteczno$ci do rozumienia jej prawidet. Cechg badania w dziataniu jest to, ze zostawia w srodowisku, w ktorym
ja stosowano, trwate zmiany. Stosujac te metode przyjmuje sie, Zze badacz nie retuszuje swoich odkry€ i ujawnia
rzeczywiste wysitki i wyniki dziatan. W efekcie mamy do czynienia z procesem podnoszenia jako$ci pracy
nauczyciela i rekonstruowania wtasnego doswiadczenia zawodowego. Zatozenie, ze to nauczyciel - badacz jest
najbardziej kompetentng osoba, by odkry¢, co ma zmienic w swojej pracy, jest uznaniem znaczenia
réznorodnych umiejetnosci i doswiadczert nauczycielskich. Zwolennicy badania w dziataniu traktujg takie
zrdznicowanie, jako najbardziej wartosciowe Zzrddto potencjalnych, pozytywnych przemian w grupach.

Nie bez znaczenia, dla wyboru metody wdrazania systemu wspierania uzdolnionych, jest rowniez
zaktadany efekt uzyskania w stotecznej o$wiacie swoistego, jawnego know-how”, czyli zdolnoSci, wiedzy lub
umiejetnoS¢ uzyskania okreslonego rezultatu lub prowadzenia jakiej$ dziatalnosci. Zdobycie trwatej wiedzy
i umiejetnosci ksztatcenia mtodych, stotecznych elit intelektualnych oraz tworzenie sprzyjajacych warunkéw
do rozwoju pasji i zainteresowan uczniowskich, to z pewnoscig zadanie warte zaangazowania warszawskiej
spotecznosci.

Podsumowanie

Podstawowym zatozeniem systemowego wspierania uczniéw uzdolnionych jest teza, iz uczniowie
posiadajg réznorodne uzdolnienia, a szkota jest miejscem ich identyfikacji i planowego rozwoju. Rezultatem
zastosowania tej idei w praktyce szkolnej bedzie z jednej strony otoczenie kompleksowa opiekg uczniow
osiggajacych mierzalne sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, z drugiej za$ dowarto$ciowanie
wielu uczniéw, uwazanych dotad za ,stabszych”, a posiadajacych uzdolnienia w réznych dziedzinach ludzkiej
aktywnosci.

Wsrdd spodziewanych efektow programu zaktada sie m.in., ze uczniowie poznajg wiasny styl uczenia si¢
oraz typ inteligencji, beda umieli wykorzysta¢ te wiedze w procesie dalszej edukacji, a wzrost ich motywacji
i kompetencji przyczyni sie do wzigcia odpowiedzialnosci za swoje ksztatcenie i efektywne uczenie sie przez cate
zycie. Kadra pedagogiczna (oprécz zaktadanego juz efektu ,know-how”), ma szanse na uaktualnienie wiedzy na
temat proceséw poznawczych. Oprocz profitdw zwigzanych wprost z rozwojem zawodowym nauczycieli powinien
tez nastapi¢ wzrost ich kreatywnos$ci i motywaciji. Dziatania podejmowane w ramach programu przetozy¢ sie tez
mogaq na istotne zwiekszenie udziatu rodzicow w zyciu szkoty oraz promocje osiggnie¢ w Srodowisku lokalnym.
Szkoty uzyskujg tym samym szanse weryfikaciji tradycyjnej koncepciji szkoly, w ktdrej istnieje tylko jeden sposéb
nauczania, uczenia si¢ i oceniania. W zamian za to mogg tworzy¢ $rodowisko edukacyjne odpowiednie dla
wszystkich uczniow uczestniczacych w tym procesie.
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