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Komunikacja w szkole

warsztat tworczego myslenia, czyli co I jak trzeba
zrobi¢, aby polska szkota stata sie bardzie

demokratyczna
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Cel naszego spotkania — plan dziatania 1/2

e« Co mamy do zrobienia?
 Integrujemy 3 rozne szkolne stany.

o Tworzymy liste wyznacznikow demokracji w szkole
dla kazdego ze stanow (nhauczyciele, uczniowie,
rodzice).

e Zastanawiamy sie co trzeba zrobi¢, aby wybrane
wczesniej elementy procesu demokratyzacji szkoty
zostaty wprowadzone w zycie?

» Stosujemy technike ,burzy moézgow”.



Cel naszego spotkania — plan dziatania 2/2

e Oceniamy potencjat wszystkich propozycji — mocne
| stabe  strony/szanse | zagrozenia @ —

wykorzystujemy analize SWOT.
» Wybieramy najlepsze koncepty do realizacji.




Demokracja w szkole to...

Aore to be Aifferent



Burza mozgow (lub fabryka pomystow)

e Zasady ,burzy moézgow™:
e swobodne zgtaszanie pomystow,
e wazna jest liczba pomystow, a nie ich jakosc,

o zapisywanie  wszystkich pomystow - bez
zapisywania autora,

e mozna wraca¢ do wczesnhiejszych pomystow,
rozwijac je, modyfikowac | wzbogacac,

» brak ocen krytycznych, komentarzy,
» nie ma dobrych lub ztych pomystow.



Demokracja w szkole to...— efekt pracy
warsztatowej technikg ,burzy mézgow” 1/2

Dobra komunikacja wewnetrzna = obieg
Informacji

Wspotodpowiedzialnosc | wspotuczestnictwo w
procesie edukacji
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Demokracja w szkole to...— efekt pracy
warsztatowej technikg ,burzy mézgow” 2/2

Dobra wspotpraca miedzy organami szkoty
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Jak wprowadzi¢ demokracje w szkole?
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Jak

wprowadzic

elementy procesu

demokratyzacji szkoty? Praca w zespofach

1/5

Jak to zrobic?

1.Szkota w
niewielkim
stopniu
uwzglednia
potrzeby i
oczekiwania
rodzicow i
uczniow

2.Niewystar-
czajgca
wspolpraca
miedzy
organami
szkoty

Szkota
uwzglednia
potrzeby i
oczekiwania
rodzicow i
uczniow

Dobra
wspotpraca
miedzy
organami
szkoty

Narzedzia i procedury utatwiajgce
komunikowanie potrzeb i oczekiwan:

- cykliczne/obligatoryjne rozmowy rodzicéw
z wychowawcg (staly punkt zebran),

- realizowanie zgtoszonych potrzeb na
najnizszym poziomie (klasa),

- nagradzanie/pokazywanie dobrych

praktyk nauczycielskich.

Cykliczne spotkania przedstawicieli
organdéw szkoty (Rady Rodzicow,
Samorzadu, Dyrekcji, Rady Pedagogicznej).
Wykorzystanie nowych technologii w celu
usprawnienia komunikaciji:

-listy mailingowe

- fora dyskusyjne

-strony www.



Jak wprowadzic elementy procesu
demokratyzacji szkoty? Praca w zespofach

2/5

3.Brak otwartosci Otwartos¢ i jawnosé,
i jawnosci, transparentnos¢
elementy

kontroli, chaos

Korzystanie z rozmaitych
kanatéw komunikacyjnych
(zebrania, ogélnodostepna
tablica ogtoszen, lista
mailingowa, newsletter, forum
dyskusyjne).

Zréwnanie wszystkich
podmiotéw w dostepie do
internetu.

Przekonanie wszystkich stron
do korzystania z réznych
kanatéw kom. (poprzez
pokazanie korzysci).



Jak wprowadzic elementy procesu
demokratyzacji szkoty? Praca w zespofach
3/5

4.Nikla sSwiadomos¢ Wspédtodpowiedzialnosé i

wspotodpowiedzial- wspotuczestnictwo.

nosci (przy braku

wspotuczestnictwa  Wspodtodpowiedzialnosé Edukacja — jak najblizej

nie bedzie osob, ktore tej edukaciji
wspotodpowiedzial- wymagaja (zebrania
nosci). szkolne, dyskusije,

nauczyciel jako partner
Wspobtuczestnictwo (praca w rozmowie).
zespotowa daje efekt Delegacja obowiazkéw
poczucia wspéinoty). nainnych, tak aby
wspotuczestniczyli.
Integracja srodowiska
(przy okazji imprez
szkolnych), wigczania
wszystkich rodzicéw
(wszyscy maja role do
odegrania).



Jak wprowadzic elementy procesu
demokratyzacji szkoty? Praca w zespofach

4/5
Jak Jak to zrobic?

5.Wybiércza cheé Chec¢ stuchania siebie Ustalenie zasad

stuchania nawzajem (regulamin, kontrakt
dobrej komunikaciji).
Nauka elementarnych
zasad komunikacji w
mtodszych klasach:
-kontakt wzrokowy,
-przekazywanie
konkretnych polecen
do wykonania w
konkretnym czasie,
- Umawianie sie na
termin wykonania
zadania.



Jak wprowadzic elementy procesu
demokratyzacji szkoty? Praca w zespofach
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6. Fatalna komunikacja Dobra komunikacja Sprawozdanie po

— obieg informaciji kazdym zebraniu
(ogélnodostepne,
przygotowywane przez
2 0soby).
Ogdlnodostepna tablica
informacyjna.
Internet.
Uczestnicy zebran
organow szkoty
przekazuja informacje
w klasach.
Skrzynka pomystow
(usprawnienie
komunikacji z uczniami
I pomiedzy uczniami).



Uzyteczne narzedzie do analizy pomystow —
analiza SWOT 1/3

» Analiza SWOT stuzy do porzgdkowania informacji |
oceny powodzenia danego przedsiewziecia.

» Posiadane informacje nt. analizowanej sprawy czy
obiektu segregujemy na 4 grupy:

« S (Strengths) — mocne strony: wszystko to, co
stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
obiektu,

» W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co
stanowi stabosc, przeszkode, wade,



Uzyteczne narzedzie do analizy pomystow —
analiza SWOT 2/3

e O (Opportunities) — szanse. wszystko to co
stwarza dla analizowanego obiektu szanse
korzystnej zmiany,

o T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza
dla analizowanego obiektu niebezpieczenstwo
zmiany niekorzystne;.




Uzyteczne narzedzie do analizy pomystow —
analiza SWOT 3/3

Pozytywne Negatywne
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Analiza

SWOT

komunikacyjnych w szkole

| Pozytywne Negatywne

Wewnetrzne

Zewnetrzne

Mocne strony:

- jasne reguty gry,
jawnosé,

- szybkos¢
przekazywania
informac;ji.

Szanse:

- powszechna
swiadomosé
koniecznosci
usprawnienia procesu
komunikacii,

- personalizacja
uczestnictwaw forach
dyskusyjnych.

pozadanych

Zmian

Stabe strony:

- oddanie witadzy (,,cos,
co dla nas jest
ujawnieniem, dla kogos
moze by¢
uszczupleniem”),

- ustawa o ochronie
danych osobowych.

Zagrozenia:

- brak
odpowiedzialnosci

przy korzystaniu z bazy
adresowej,

- negatywne
nastawienie dyrektorow
| nauczycieli.
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