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Punkt wyjscia
Jakie czasy, tacy ludzie i ,,takie mtodziezy chowanie”

+ Dziecinstwo i mtodosc rodzicow sa INNE
hiz dziecinstwo i mtodos¢ ich dzieci dzisiaj

+ Kulturowy (takze cywilizacyjny) kontekst rozwoju
rodzicow w ich dziecinstwie i mtodosci byt INNY

niz aktualny kontekst rozwoju ich dzieci I




To jest lew.
Lew ma
ztery tapy

i grzywe....
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Jak mozna opisaé relacje miedzy

miodszym i starszym pokoleniem
| co z tego wynika dla wychowania
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KULTURA post-figuratywna
“C

Koncentracja

na przesztosci
= STAGNACJA

DZIADKOWIE

Straznicy
tradyc;ji

rodzice

Q dzieci y
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KULTURA ko - figuratywna

dziadkowie

‘

Koncentracja

na terazniejszosci
= STABILIZACJA

Straznicy
tradycji
@s}

RODZ
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KULTURA pre - figuratywna

S
Koncentracja
na przysztosci
= TRANSFORMACJA
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Jak (juz) nie myslec o relacjach:

Swiat
dorostych
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Jak (dzis) myslec o relacjach:

wzajemna socjalizacja

POLE
oddzialywan

sSwiat
dorostyc

swiat
dziec

swiat ludzi




4 jakim kontekscie dziataja dorosli i dzieci ? \

rodzina
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rodzina _ . p
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Zasoby indywidualne -asoby indywidualne

Zasoby spoteczr- 6 Zasoby spoteczne

¢4 RZEDSZKOLE / SZKOLA
i ich kultura organizacyjna

\ /
Spotecznosc lokalna




‘Swiat spoleczny dziecka:
kto moze € sie oso
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/éwiat spoteczny dorostego: A
kto moi}stﬁ:s/iegsquznagzch?

: Rodzice, _
Wlasne dziadkowie  Rodzenstwo,
dzieci ™. .+ innikrewni

‘\ o “tenn. _.u" s . raa,, .'. Lekarz’
‘....,..“““....-----..-..,.':"."DOR"aSLY.’.:}”““‘- ....,{:’.” ksiqdz,
. psycholo
| o e Koledzy, psSy g
. Przyjaciele  : znajomi

. Inni dorosli




fechy osoby znaczacej: \
M Osoba wyrozniona ze wzgledu na czestos¢ kontaktow

oraz ich waqge z punktu widzenia zaspokajania waznych
potrzeb

M Osoba powigzana z nami silng emocjonalng wiezig :
E duza blisko$¢
F zaufanie
I dawanie poczucia bezpieczenistwa

M Osoba stanowiaca wzorzec postepowania:

E wz6r zachowania w réznych sytuacjach

E umiejetnosc ,,zachowania zimnej krwi” w sytuacjach trudnych

F wzorzec moralny

F wyrazista tozsamos¢

E osoba o wysokiej pozycji i spotecznym szacunku / uznaniu /

\_
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Kiedy stajemy sie dla kogo$s osobami znaczacymi?

o Czeste przebywanie ze sobg - fizyczny kontakt

o Czeste rozmowy ze sobha oraz razem z innymi ludzmi

o Wspolne ustalanie celow dziatania

o Wspolne poszukiwanie sposobow realizacji celow

o Podejmowanie razem wielu réznorodnych zadan / dziatan

o Wspolne rozwigzywanie trudnosci, pokonywanie przeszkod
o Zostawianie miejsca dla aktywnosci partnera

o Dbanie o rownowage ,,wktadu” wszystkich stron w interakc;ji

o Otwarte ujawnianie wlasnych UCZUC




Kiedy potrzebujemy osoéb
znaczacych?

Wzrost niezaleznosci psychicznej i samodzielnosci w dziataniu

S~~ W TRUDNYCH SYTUACJACH
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dziecinstwo dorastanie~ dorosto$é

§~
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W CODZIENNYM ZYCIU ~~o_
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/Kiedy osoba znaczaca staje sie
AUTORYTETEM?

Wtedy, gdy obserwujemy, ze zachowanie osoby znaczace;
dla nas:

+ jest zgodne z uznawanymi przez nig zasadami (spojnosc
wewnetrzna)

+ Jest skuteczne i doprowadza do realizacji zaktadanych
przez nig celow (wiarygodnosc)

+ jest pozytywnie wartosciowane, akceptowane, a osoba
jest szanowana przez otoczenie (spojnosc¢ zewnetrzna)

\_ /




/ Podstawowy warunek \
»zdrowej” edukacji: ROWNOWAGA

N o
zasobhy

stparcie =t ﬂ j
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wyzwania
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Whnioski: rola dorostego

= Coraz rzadziej wzor do nasladowania, a coraz
czesciej osoba, z ktora razem sie cos robi dla
innych i razem z innymi

s Coraz rzadziej ,,zrodto wiedzy” i ,,wyrocznia
moralna”, a coraz czesciej partner w rozmowie,
dyskusji, sporze, wymianie opinii i ocen

\_




Rozejrzyj sie .....

Twoje zrédia wsparcia:

¢ Rodzice i dziadkowie

e Dzieci | wnuki

¢ Dalecy krewni, sasiedzi

e Przyjaciele i koledzy z lat szkolnych

¢ Przypadkowo spotkani ludzie

e Rozni specjalisci ,,od ciata i duszy”
\u Kto jeszcze ......cccvvrrrccrcerceccenenen, ?
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Srodowisko wychowawcze:

_ I Stabe uporzadkowanie
o Brak kontrOII B Rozmyte wartosci

o Brak dystansu k

o Brak wymagan /I Brak granic
B Nadmierna ré6znorodnos$é

~
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Rola dorostego:
DOROSLY to Wielki nieobecny

Efekt rozwojowy:
Tozsamo$s¢ ROZPROSZONA
—> WIECZNIE NIEZADOWOLONY, ZAGUBIONY

/
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Srodowisko wychowawcze:

o Chwiejne wymagania

o Chwiejny dystans
o Staba kontrola % _ ~
B Stabe granice
Rola dorostego: B Nadmierna réznorodnos¢
DOROSLY to Kumpel B Stabe uporzadkowanie
C Chwiejne wartosci P

Efekt rozwojowy:
\ Tozsamo$¢ MORATORYJNA - WIECZNY POSZUKIWACZ, SLOMIANY /
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Srodowisko wychowawcze:

o Stawianie wymagan
»bez dyskusji”

o Trwaly, daleki dystans

o Scista kontrola
Rola dorostego:

B Silne i sztywne granice

B Nadmierna jednorodnos¢
B Silne uporzadkowanie

B Sztywny system wartosci

DOROSLY to Wzorzec Moralny i Krynica Madrosci
Efekt rozwojowy:
&oisamoéé NADANA - KONSERWATYSTA, UPARTY JAK KON

/
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Rodzina O

Srodowisko wychowawcze:

o Stawianie wymagan ,,w
dyskusiji”

o Elastyczny dystans

o Rozumna kontrola

~

B Elastyczne granice
B Optymalna réznorodnos¢
B Dobre uporzadkowanie

Rola dorostego: B Stabilny system wartosci

/

DOROSLY to Szanowany partner

Efekt rozwojowy:
Qisamoéé OSIAGNIETA Spefniony, Zadowolony, Optymista /
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