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Kiedy po raz ostatni, czytelniku,
bedac w szkole, do ktorej
chodzi Twoje dziecko, czutes, ze
fraktuja cie tam jak
szanowanego klienta?

David Osborne & Ted Gaebler



Zagadnienia

_wptyw na jakosc¢ pracy szkoly
_1partnerzy szkotly (wymaganie 3.4.)

_Isojusz z dyrektorem a rozwoj samorzadnosci
szkolnej

rola przedstawiciela rodzicoéw w konkursie na
dyrektora szkoly

dbariery do wspotpracy rodzicow i organu
prowadzacego szkoite

Dzielnicowa Rada Oswiatowa - wplyw rodzicow
na edukacje w dzielnicy




Wplyw na jakosc¢ pracy szkoty

Jakosc¢ to to, co zadowala, a nawet
zachwyca klienta.

Edward Deming



Wptyw na jakos¢ pracy szkoty

lJakosc¢ tworzy sie wewnatrz systemu
dzieki zaangazowaniu wszystkich

_1Jakos¢ wymaga dobrej informaciji

_lJakosc¢ prowadzi do statego rozwoju -
Zzawsze mozna ja poprawic

dJakos¢ obejmuje wszystkie elementy
dziatania




Rodzice - partnerzy szkoty

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty

D - szkota pozyskuje i wykorzystuje
opinie rodzicow na temat swojej pracy

- szkota wspiera rodzicow w
wychowaniu dzieci

B - Rodzice wspotdecydujg w sprawach
szkoty | uczestniczg w podejmowanych
dziataniach



Jezeli nie mierzy sie wynikow, nie
mozna odrozni¢ sukcesu od porazki.

David Osborne & Ted Gaebler



Sojusz z dyrektorem a rozwoj
samorzadnosci szkolnej

lzapisy prawa wewnetrznego
- uzgadnianie zamiast opiniowania
procedury wspotpracy pomiedzy
organami szkoty — demokratyczne
formy rozwigzywania problemow

wspolna realizacja praw samorzadu
uczniowskiego — wigcznie uczniow do
rozwigzywania spraw szkoty



Konkurs na dyrektora szkoty

_lzasady organizowania konkursow
Jzasady wyboru cztonkow komisji

praca komisji —formalna i
merytoryczna

przedtuzanie kadencji dyrektora




Wspoipraca z organem prowadzacym

_wspotpraca z radg dzielnicy
wspotpraca z burmistrzem
_lkomisja oswiaty

_wydziat oswiaty




Dzielnicowa Rada Oswiatowa

mozliwos¢ obserwacji tych obszarow,
ktore nie sa widoczne z zewnatrz

_pogiebione badanie problemoéw
_lwiekszy wplyw na decyzje
_Imozliwosc¢ przedstawiania problemow
edukacji




Nigdy nie mow ludziom, jak maja
cos zrobié. Powiedz im, co chcesz,
zeby zrobili, a zaskoczg cie swa
pomystowosciaq.

Generat George S. Patton



