Gdzie nie ma hierarchii, nie ma autorytetow
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ZASTRZEZENIE

—

To nie bedzie to opowiesc moralizujgca. Nikogo nie tepie,
niczego nie chwale. Socjologdow nie interesuje utyskiwanie,
zalenie sie na stan, tylko zrozumienie procesow, ktore sie
dziejg, wyjasnianie ich genezy i projektowanie
konsekwencji.

Opowiesc¢ bedzie zatem o tym skad, ze swiata jakich
wartosci wynika brak zamitowania ludzi mtodych AD 2012
do autorytetdow, a wiasciwie tym, ze mtodzi AD 2012 w
0ogole nie rozumiejg, o co chodzi w pytaniu o autorytety...



POMARUDZMY NA POCZATEK (ustami nie-socjologéw)
—

Jacek Warchala: kultura zielonego markera

Studenci w trakcie przygotowywania
sie do zaje¢c masowo produkuijq
kseréwki tekstdw, a na tych
kserowkach dokonujg aktéw
podkreslania zielonym markerem
.rFzeczy waznych”. Nie widzg, ani tym
bardziej nie pamietajg jakiejkolwiek
catosci, uczg sie podkreslonych przez
siebie, oderwanych ,haset”, waznych
zdan, byle byto szybciej, byle mdc sie
szybko od tego oderwac i zwrdcic
uwage w kierunku innych atraktorow.




—

Jan Hartman i teza o trywialnym nihilizmie
(nie wiedzq, czego chcg, wiedzac, czego
nie chcg, ale jednak - zdaniem Hartmana
- wiedzg, ze chcq zgrzewki piwa i seriali
za darmo — no to wiedzg, czy nie
wiedzq?).




W Polsce jest ponad 8 i pot miliona ludzi w wieku 15-29
lat. Oczekiwanie, ze wszyscy beda dzielic ze sobg
jakies wspolne cechy i ze da sie ich opisac zbiorczo, z
lotu ptaka, jest nierealistyczne. Nierealistyczne jest
zatem oczekiwanie, ze odnajdziemy u mtodych jakis
wspolny katalog autorytetow (o ile odnajdziemy

]'Ekiekolwiekz.

Swiat mtodych to $wiat spotecznych nisz, archipelag
SOCjo-wysepek.



Brak kanonu kulturowego szeroko rozumlanego jako
pula wspolnych doswiadczen, regut savoir-vivre'u, celow
zycmwych pragnlen | sposobow reallzaCJl zachcianek.




EFEKT
e ——————

Kultura mikro-towarzystw wzajemnej adoracji: ekstremalne
roOznicowanie stylow zycia i powszechny brak zrozumienia
Innego (bo juz nie trzeba sie starac, bo jest SieC, gdzie mozna
znalez¢ samych-swoich, po’rozonych do tego — w sensie
terytorialnym - bardzo daleko)

Brak kanonu kulturowego powoduje, ze wszyscy sg zanurzeni
w arcy-osobnych bajkach, a kontakt miedzybajkowy polega na
nieustannym negocjowaniu wtasnej pozycji w Sieci.



CZY COS - JEDNAK - ICH ZE SOBA LACZY?

CosS owszem...

Nowe technologie komunikacyjne: przerzucenie na
elektroniczne ekstensje manipulowania Swiatem i na
interfejsy zycia spotecznego.

Poczucie wolnosci zdobywania elementow tozsamosci z
Sieci, kojarzgce sie osobom powyzej 35 lat z samowolgq.

Oddanie pamieci/wiedzy chmurom oraz inteligencji w
,rece” inteligencji kolektywnej.

Swojq drogq spetnia sie teza Lwa Wygotskiego
mowigca o tym, ze to technologie ksztattujg kulture.



W EFEKCIE, NIEKTORZY SADZA, ZE:

Mtodzi sq gtupi, niczego nie wiedzg, niczego nie
pamietajg, na niczym sie nie znajq. I ze jest coraz pod
tym wzgledem gorzej.

Kontaktujgq sie miedzy sobg wytgcznie torem
interfejsowym, co powoduje narastajqce braki
interakcyjne, np. brak kindersztuby (ktania sie Gary
Small).

Nic tylko kradng w tej Sieci i kradna.



TO GARY SMALL, KTORY SIE
WCZESNIE] KEANIAL

Permanentne rozproszenie
umystow jako norma.

Brak umiejetnosci
identyfikacji stanow
emocjonalnych z ekspresji
twarzowych w sytuacjach
face-to-face.




CO NA TO NIEMARUDZACA SOCIOLOGIA?
e ——————

Mlodzi z pewnoscig dorastajg w zywocie rowiesniczym
dziejgcym sie w poziomej, sieciowej strukturze Sieci.

W tej przestrzeni nie obowigzujq reguty spoteczenstw
hierarchicznych, a tym bardziej wartosci
charakterystyczne dla spoteczenstw obrazowanych
przez piramidy czy drabiny.



JAKIE SA TEGO EFEKTY?
—

Piotr Czerski: ,PrzywykliSmy do tego, ze niemal z kazdym -
dziennikarzem, burmistrzem miasta, profesorem uniwersytetu
albo znanym piosenkarzem - mozemy sprobowac podjecia dialogu
i nie potrzebujemy do tego uprawnien wynikajacych ze
spotecznego statusu. Powodzenie interakcji zalezy tylko od tego,
czy tresc¢ przesytanego komunikatu zostanie rozpoznana jako
wazna i warta odpowiedzi”.

http://pokazywarka.pl/pmlpgl/




JAKIE SA TEGO EFEKTY?

Ten uderzajqcy brak dystansu nie wynika z braku szacunku,
tylko z wyrastania w innych okolicznosciach niz super-
hierarchiczne spoteczenstwo, w ktorym ktos od nas zawsze
wiedziat lepiej i byt lepszy. Z wyrastania w Sieci.

Mtodzi w ogdle nie majg poczucia, ze przed kims winni
padac na kolana z uwagi na nadany mu (przez kogos przez
nich niezidentyfikowanego) status. I to nie jest ich
niegrzecznosc (bo wiedzg, ze tak nie powinni), tylko cos
takiego, jak noga czy reka — naturalnie wkomponowanego w
konstrukcje cztowieka.



JAKIE SA TEGO EFEKTY?

W sytuacji, gdy wiedza jest w inter-chmurach, nie musze
szanowac przewagi erudycyjnej. Autorytetem nie musi byc
zatem ktos, kto wie — medrzec.

W sytuacji, gdy nie trzeba zdobywac przewagi
ekonomicznej, bo status w piramidzie ekonomicznej
nieszczegolnie sie liczy skoro jest siec, a nie piramida, to nie
szanuje ludzi z pieniedzmi. Autorytetem nie musi byc¢ zatem
bogacz-kapitalista.

W sytuacji, gdy od politykow z rzadka zalezy moj prywatny
dobrostan, to nie musze szanowac tych, ktorych ktos wybrat
w wyborach.



NIEBEZPIECZENSTWO (przypominam: nie moralizuje!)
—

Sytuacja spoteczenstwa zhierarchizowanego, gdzie autorytet
opiera sie na wieku, wiedzy, pienigdzu, wyborze
demokratycznym, byta uregulowana w tym sensie, ze te
media (wiedza, pienigdz, wtadza legitymizowana)
zapewniaty porzadek i tad interakcyjny.

A co w sytuacji, kiedy nie szanujemy tych z wiedzq, tych z
pieniedzmi i tych wybranych, a szanujemy tylko siebie?

Tutaj — zdaniem socjologdéw — pojawia sie miejsce dla nagiej
przemocy jako regulatora spotecznego. Ona sie juz dawno
pojawita w Sieci w sytuacjach negocjowania sensow przez
uczestnikow debat, forow etc.



TOZSAMOSC ZROB-TO-SAM BUDOWANA Z KLOCKOW
—

Do tego mtodzi ludzie budujg tozsamosc na zasadzie
uktadania puzzli, z rozmaitych elementow poza tzw.
normalng biografig (byta normalna w spoteczenstwie
industrialnym).

Jestem moim profilem na LastFM. Jestem mojgq tracklistg na
mp3 (Michael Bull). Jestem zestawem moich sieciowych
zaktadek i RSS-0w. Jestem w petni spojng i dziatajacq
hybryda.



r fotka. pl

liczba niezbednych do pracy i do zycia kontaktow spotecznych uzalezniona jest jak
nigdy od atrakcyjnosci.

facebook jako tapeta codziennosci. Pozycje w grupie zdobywa sie komunikatami na
tapecie.

Wyjatkowa Niewyjatkowosc.



DO TEGO SA JESZCZE NIEZDECYDOWANL...

—

W dowolnych kwestiach — zwtaszcza moralnych i

politycznych - ludzie mtodzi to gromada niezdecydowanych.
Do 45% na dowolne pytanie odpowiada — NIE WIEM.

Dlaczego?

‘A skad majgq wiedziec¢, skoro nie czytajg?
‘Skad majq wiedziec, skoro nikt im nie moéwi co jest wazne?
‘Po co w ogodle im to wiedziec¢, skoro Bog, moralnosc,

ojczyzna to nie sg kwestie istotne dla ich umiejscowienia w
strukturze sieciowej, w ich strukturze?



Czy to jest niemoralnosc?

—

Przestrzegam zasad moralnych: jesli chodzi o auto-
charakterystyki, roznica miedzy 30-latkami a 19-latkami to az
28 punktow procentowych!

Czy to znaczy, ze sg niemoralni?

Nie. To znaczy, ze nie wiedzg, jakie akurat pakiety
normatywne obowigzujq albo uwazajq, ze nie obowigzujg w
prawdziwie demokratycznym spoteczenstwie pakiety zadne.
Nie ma i by¢ nie moze spojnych, ,imperialnych” propozycji
etycznych (propozycji Kosciota za takie na przyktad uznac nie
Sposob...).

Stad etyczne puzzle i supermarketyzacja w zakresie norm
etycznych — wybieram to, co pasuje do mojego stylu zycia.



Rosngca rozpietos¢ dochodow przy nacisku na hiper-
konsumowanie. Nie mozna sobie odpuscic! Polaryzacja
st;u(l;tury — to do tych biednych coraz czesciej trafiajg ludzie
mitodzi




CO JEST WAZNE?

—

O cos jednak usilnie mtodzi ludzie walcza. To cos, to wybicie
sie w hierarchii.

Rosnie znaczenie prestizu, az do przesady widzianej w
amerykanskich produkcjach filmowych z potki C. Problem
Personality-Respect.



CO JEST WAZNE?
—————————————————————————————

Najwazniejsze staje sie spoteczne uznanie.

Auto-charakterystyki 19-latkow. Jaki jestem? Na najwyzszym
miejscu (75%) jest ,szanujacy mnych” Na najnizszym? Ponizej
40% - ,religijny i ,myslacy o kraju”.

Wartosci na topie: przyjazn + ciekawa praca + prestiz |
szacunek.

To taki PRAGMATYZM PRO-KOOPERACYIJNY.



CO JEST WAZNE?

—

Wszystko jest rownie wazne.

Wszystko jest dla dzisiejszych mtodych daleko wazniejsze niz
dla mtodych sprzed 30 lat! Przyjazn, praca, mitos¢, rodzina,
rodzice, pienigdze i tak dalej...

ZYCI

OWI WSZYSTKOZERCY

Wszystkiego dotknqc wszystko pochtonag, wszystkiego
sprobowac, nie traci¢ czasu na stan bez doznan.



Zazwyczaj w kontekscie ludzi
mtodych mowi sie o dwoch
typach kapitatu:
wyksztatceniu i energii
(mobilnosci, ,,chceniu”).







POTENCIALY

—

Whplecenie w Sieci sitq rzeczy moze powodowac mniejsze
skupienie na swoim egoistycznym interesie. Jest tu pewien
potencjat wspolnotowosci, ktorego nie majq Polacy 30-kilku i
40-kilkuletni (moi rowiesnicy w Polsce interesujq sie
samochodami-czotgami i ptytkami w toalecie...).

Ludzie mtodzi weszli w kulture nadmiaru drogq socjalizacji
pierwotnej, zatem zapaty konsumpcyjne majq niszowo
sprofilowane. Juz to ich tak mocno nie podnieca, jednak

nastepuje wyolbrzymianie, gargantuizacja roweru, deskorolki,
telefonu.



—

Czy sq zatem jakies , puzzlowate” autorytety?

Czy sqg idole dla ludzi posktadanych z roznych elementow w rozmaite
konfiguracje indywidualne?

Dla ludzi Sieci stronigcych od dawnych hierarchii?

Dla ludzi, dla ktorych atrakcyjnosc interpersonalna, gtownie fizyczna,
jest jedynym biletem wstepu do spoteczenstwa?

Dla ludzi, dla ktérych przyjazne, poziome relacje w grupach
rowiesniczych sg catym mozliwym do wyobrazenia Swiatem?

Dla ludzi, ktérzy wolnos¢ uczestnictwa w kulturze utozsamiajq z
samym zyciem?



JAKI WINIEN BYC AUTORYTET W DOBIE SIECI?
e ———————————

Po pierwsze, powinien sie utrze¢ w sieciowych
negocjacjach, obronic sie na otwartym forum, brac
udziat, miecC kontakt. Autorytet nadany pozycjq czy
funkcjg nie ma zadnego znaczenia (o0 papiezu takze
prosze zapomniec...).

Po drugie, moze byc¢ to autorytet good enough.



Cory Doctorow




JAKI WINIEN BYC AUTORYTET W DOBIE SIECI?

—

Autorytet dla mtodych, o ile sami juz nie stanowig go
dla siebie, tez moze byc, jak kultura, good enough.

Autorytet to nie jest bostwo bez skazy i zmazy, bo
mtodzi wiedzg, ze takich ludzi nie ma.



JAKI WINIEN BYC AUTORYTET
W DOBIE SIECI?

Autorytetem dla mtodych, kiedy nie
majq pojecia, co odpowiedziec na
pytanie socjologom i kiedy kapitatu
kulturowego nie starcza, moze tez
by¢ wydmuszka. Istota sktadajaca
sie ze skorupy, wyswietlana czesto
w sieciowych serwisach,
pozbawiona charyzmatycznych
charakterystyk. Wspotgra z
nastrojami i obowigzujqcymi
kanonami atrakcyjnosci, ale jest
wydifubany. Czesto czyjs produkt.



Giambattista Vico

Epoka bogow

Epoka bohaterow

Epoka ludzi

Powtarzajq sie w cyklu.

No to gdzie teraz jesteSmy?
Powracamy do epoki bogow, czy

nadchodzi ,,cos”, czego Vico nie
przewidziat?




